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I. Обшие положения.

n. По-rохение о нормах профессионалъной этики педагогических

работнIцКов lvIKfiOY кВозоВскиЙ детскиЙ сад <<Светлячок)) (далее -
[1о_-ло;кение) разработано на основании положений Конституции Российской

Фе:rерачии, Трудового кодекса Р оссийской Ф едерации, Федерапъного зако}lа

от ]9:екабря 2012 г. N27З-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>> и

(Dе:ератъного закона от 29 декабря от 201 0 г. N43 6-ФЗ <О защите детей от

шнфорrлации, причиняющей вред их здоровью и развитию)) и иных

шор}rаrивных пр ав овых актов Ро ссийской Федер ации.

". Настояшее Положение содержит нормы профессиональной этики

пе1агогических работников, которыми рекомендуется руковоДсТВОваться ПРИ

ос} ществлении профессиональной деятельности педагогическим

работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы

реа,пизации права педагогических работников на справедливое и объективное

рассJедование нарушения норм профессионалъной этики педагогических

работников.

II. Нормы профеосиональной этики педагогических работников.

3_ Педагогические работники, сознавая ответственность перед

гос},.fарством, обществом и гражданами, призваны:

з ) } важать честь и достоинство обучающихся и других участников
ооразовательных отношении;

б) исюrючать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

}t\п.шественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

_]обросовестному исполнению должностных обязанностей;

в l прояв-"Iять доброжелательность, вежливостъ, тактичность и

BHItr\IaTe_-tbHocTb к обучающимся, их родителям (законным представителям) и

ко--IJега}I:

г) прояв"-lять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные

особенности различных социальных групп, способствовать

\Iежнациональному и межрелигиозному взаимодействию между
обучающимися;

п,./ -



_}аа ýl свобо-] че--Iовека и гражданина независимо от пола, расы,
- :iJiOНаlЬНОСТИ' ЯЗЫКа, ПРОИСХОЖДеНИЯ, ИМУЩеСТВеННОГО и должностного
Iс-l-]оrF,€ýI{я- \IecTa жительства, отношения к религии, убеждений,
::вIш{а-L-'еlкносТИ к общесТвенныN,{ объединениям, а также других
чrбстоятеJьств;

el прцJерживаться внешнего вида, aооruaaarвующего задачам реализуемой
"rбразовательноЙ программы ;

"Ct, 
l tsОЗJерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной

ceTrr <Интернет), в местах, доступных для детей, информа ции, причиняющей
вг}е-f зJоровью и (или) развитию детей;

зl IlзоегаТь ситуацИй, способных нанести вреД чести, достоинству и деловой
зеп\,тации педагогического работник а и (или) организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

III. Реализация права педагогических работников
на справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональноЙ этики педагогических работников.

+. доV стремится обеспечитъ защиту чести, достоинства и деловой
репу.-тации педагогических работников, а также справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.

I

_5. 
СЛУЧаИ НаРУШеНИя норм профессиональной этики педагогических

раоотников, установленных разделом II настоящего Положения,
рассматриваются комиссией по уреryлированию споров между участникамиобразовательных отношеций, создаваемой в .цоу, в соответствии с частью 2статьи 45 Федералъного закона от 29 декабря 2О|2г. J\Ф 27З-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации).

порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по
тр},д9вым спорам регулируется в порядке, установленном главой б0
Трl,rового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения
индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным
законодательством Российской Федерации.
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б. Педагогический работник, претендуюший на справедливое и

объеггивное расследование нарушения норм гrрофессиональной этики,

вправе обратитъся в комиссию по урегулированию споров между

1ru."rr*ами образовательных отношений,

'

7 В целях реализации права педагогических работников на

справедпивое и объективное рассJlедование Ifарушения норм

профссио"-"J*этикипедагогических_р_1::::::::":""""_,*чкомиссиипогl\'-Y' r lrl\r 
_ _ л _::_, -,,,л л-,rr"*оiпи обоазоватеIIъных отношений в

1рец|лированию споров между участниками образоватеIIъных (

обязательНоМПоряДкеВкЛЮчаеТсяпреДсТаВиТеЛЬвыборноГооргана
j-

первичнои профсоюзной организации ДОУ,
i - лл6лттrтлкя с петтIением комиссии
8. В случае несогл асияпедагогического работника о решеI*:"^- 

:::: :;^;;-,," 
" ""u " 

кам и образо ватеJIьн ьж отн ошен и й,

по уреryпированию споров между участниками образователънI

I

невыполнения решения комиссии по урегупированию споров между

;;;;;r;-ами образователЬных отношений, несоответствия решения

ко}tиссии по урегулированию споров между участниками образовательных

отноiден"й . uпо"одателъству Р оссийс кой Ф едер ац ии иI:rи нежелания

шедагогического работника по каким-пибо причинам обращаться в комиссию

поУреryпироВаниЮспороВМежДУУчасТникамиобраЗоВаТеJIъныхоТношений
он имеет право обратитъся в суд,
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