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 1.  Аналитическая часть
                         1.1. Общие сведения об образовательной организации

Полное название учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное казённое дошкольное  образовательное учреждение  Возовский детский сад «Светлячок» Поныровского района Курской области
 Сокращенное название: МКДОУ «Возовский детский сад «Светлячок» Поныровского района Курской области
Год ввода в эксплуатацию учреждения – 1978г.
Находится по адресу: 306010 Курская область, Поныровский район, п.Возы, ул. Советская 7
Телефон: 8(447 35) 3-43-66
Адрес электронной почты: lepinairen@mail.ru
Адрес сайта ДОУ: wdss.ucoz.ru
Учредитель– муниципальный район «Поныровский район» Курской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Поныровского района Курской области. 
Организационно-правовая форма – казенное учреждение.
 Устав муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Возовский детский сад «Светлячок» Поныровского района Курской области утвержден приказом администрации Поныровского района  от «_23» ноября 2015 года № 902. 
 Лицензия на образовательную деятельность: серия 46 Л 01,  № 0000405 от  «26» мая 2016г.
№ 2246, выданная  Комитетом  образования и науки Курской области.
Срок действия лицензии – бессрочно. 
  Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Возовский детский сад «Светлячок» муниципального образования Поныровский район (далее – ДОУ) расположено на территории Поселкового сельского поселения  в п. Возы. Здание ДОУ построено по типовому проекту. ДОУ занимает часть здания на первом и втором этажах и состоит из двух групп. Общая площадь помещений 581,4  кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 180  кв. м. Проектная наполняемость - 45 мест.

                      Режим работы МКДОУ «Возовский детский сад «Светлячок» 
  ДОУ функционирует  в течение всего календарного года, 5 дней в неделю, 12-ти часовой рабочий день: с 7.00 час. до 19.00 час. Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни.
Учебный год в детском саду начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая. В летние месяцы  проводится оздоровительная работа с детьми.

              1.2. Система управления МКДОУ «Возовский детский сад                   
                                                      «Светлячок» 
   Управление ДОУ осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями органов государственной власти Курской области, постановлениями и распоряжениями органов представительной и исполнительной власти Поныровского района, Уставом МКДОУ.  Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
  Единоличным исполнительным органом ДОУ является руководитель - заведующий  ДОУ.  Заведующий  назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство ДОУ  и несет ответственность за деятельность ДОУ. Контролирует работу ДОУ, утверждает штатное расписание, план ФХД, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность учреждения, отчетные документы организации, планирует и организует работу ДОУ.
   Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание работников образовательного учреждения, Педагогический совет. Данные коллегиальные органы управления ДОУ созданы и действуют в соответствии с законодательством, Уставом МКДОУ «Возовский детский сад «Светлячок» и Положениями, утвержденными ДОУ.
  К компетенции Общего собрания работников относится:
- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых
и материальных средств ДОУ;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов ДОУ;
- рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава ДОУ, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;
- рассмотрение и принятие проекта новой редакции Коллективного договора ДОУ, проектов изменений и дополнений, вносимых в Коллективный договор;
- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития ДОУ;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения
и оснащения образовательного процесса;
- заслушивание отчетов заведующего ДОУ и коллегиальных органов управления ДОУ по вопросам их деятельности;
-рассмотрение иных вопросов деятельности ДОУ, вынесенных на рассмотрение заведующим ДОУ, коллегиальными органами управления ДОУ.

К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов:
- утверждение ежегодного отчета о результатах самообследования;
- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
- разработка и принятие образовательных программ;
- рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление образовательной деятельности;
- рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных мер социальной поддержки и видов материального обеспечения, предусмотренных действующим законодательством;
- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению воспитанников и работников Образовательного учреждения;
- рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности педагогических организаций и методических объединений.
  В состав Педагогического совета  входят заведующий и  педагогические работники.

    В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников 
и педагогических работников по вопросам управления  ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в МКДОУ создан родительский комитет, к его компетенции относится:
 - Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях.
-  Содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с воспитанниками.
-  Совместный с руководством ДОУ контроль организации качества питания воспитанников, медицинского обслуживания, организацию диетического питания для отдельных воспитанников (по медицинским показаниям).
-  Помощь руководству ДОУ  в организации и проведении общих   родительских собраний.
-  Рассмотрение обращений в свой адрес, а также обращений по вопросам, отнесенным  к компетенции Комитета, по поручению руководства ДОУ.
 - Участие в обсуждении локальных актов ДОУ по вопросам, относящимся к полномочиям Министерства.
 - Участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно – гигиенических правил и норм.
-  Взаимодействие с другими органами самоуправления, общественными организациями по вопросу пропаганды традиций ДОУ.
- Взаимодействие с другими органами самоуправления  ДОУ по вопросам совершенствования управления, обеспечения организации образовательного процесса.
   В ДОУ действует профессиональный союз   работников ДОУ.  Председателем профсоюзного комитета является воспитатель Веревкина Галина Сергеевна.
 В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов в ДОУ создана Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, осуществляющая свои полномочия в соответствии с Положением.
     Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада.


                      1.3. Оценка образовательной деятельности
     В МКДОУ «Возовский детский сад «Светлячок» функционируют 2 разновозрастные группы общеразвивающей направленности.  На конец отчетного периода МКДОУ «Возовский детский сад «Светлячок»  посещало 23  воспитанника. Из них:  младшая группа «Солнышко»  с 1,5 до 4 лет – 10 воспитанников  и старшая  группа «Родничок»  с 4 до 6 лет – 13 воспитанников. 
   Образовательная деятельность в МКДОУ «Возовский детский сад «Светлячок» организована в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года, Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
     Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  Инвариантная часть образовательной программы составлена на основе,  реализуемой в МКДОУ  программой «Радуга» под редакцией  Т.Н Дороновой.  
   В обучении используются парциальные программы, обеспечивающие более полное развитие детей: 
- О.Л. Князева «Я-ты-мы». Программа социально-эмоционального развития дошкольников.
- Т.А.Антопольская, С.С.Журавлева «Социально-коммуникативное развитие дошкольников».
-  Николаева С.Н. «Воспитание экологической культуры в дошкольном детстве».
- И.А.Лыкова «Изобразительная деятельность в детском саду».
- Е. В. Колесникова «Математика для дошкольников».
-  М. А. Фисенко «О Б Ж в средней и старшей группе».
  На основе ООП ДОУ разработаны рабочие программы по каждой возрастной группе. Они определяют содержание и организацию воспитательно-образовательного процесса и направлены на формирование общей культуры, развития физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей. 
  Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с сеткой занятий, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства образования и науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки. 
   Образовательная нагрузка:  у детей от 1,5 до 3 лет - 10 минут, от 3 до 4 лет – 15 минут, от 4 до 5 – 20 мин., от 5 до 6 – 25 мин., от 6 до 7-30 мин. Перерыв – не менее 10 минут, динамическая пауза – не менее 2 минут. 
   Комплексно-тематическое планирование ДОУ построено на принципах значимых событий, сезонных изменений и регионального компонента. Организация образовательного процесса предусматривает: совместную образовательную деятельность (образовательная деятельность, индивидуальная работа), самостоятельную деятельность воспитанников и работу с семьями воспитанников, что отображается в тематическом планировании педагогов на каждый день, где они подробно прописывают занятии с детьми как групповые, так и индивидуальные, что свидетельствует о 100 % охвате воспитанников групповой и индивидуальной деятельности.

            1.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

   Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.
   Формы проведения диагностики:
 − диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
 − диагностические срезы; 
 − наблюдения, итоговые занятия. 
   В ДОУ разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования МКДОУ «Возовский детский сад «Светлячок» в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП воспитанниками ДОУ на конец 2021-2022 учебного года выглядят следующим образом:

	Образовательная область
	Начало года, %
	Конец года, %

	
	Уровень

	
	Выс.
	Ср.
	Низ.
	Выс.
	Ср.
	Низ.

	Познавательное развитие
	0%
	91,7%
	8,3%
	62,6%
	37,5%
	0%

	Художественно-эстетическое развитие
	19,3%
	64,1%
	16,6%
	62,8%
	37,2%
	0%

	Речевое развитие
	11,6%
	66,9%
	21,5%
	74,7%
	25,3%
	0%

	Социально - коммуникативное развитие
	0%
	100%
	0%
	83,4%
	16,7%
	0%

	Физическое развитие
	0%
	100%
	0%
	79,4%
	20,6%
	0%

	Итого:
	6,2%
	84,5%
	9,3%
	72,5%
	27,5%
	0%



  Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ. 

                                             1.5.  Воспитательная работа
    Система воспитательной работы ДОУ складывается на основе взаимодействия родителей и педагогов. Воспитательная система включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей дошкольников и формированию ключевых компетентностей: самостоятельная (экспериментальная) деятельность детей в условиях созданной взрослым развивающей среды; совместная (поисковая) с детьми деятельность взрослого (педагог, родители); обобщающие занятия, общение со сверстниками, дети – «информаторы» - взрослый – «слушатель».                  
      Самостоятельная деятельность детей направлена на то, чтобы ребёнок приобрёл свой личный опыт, в совместной деятельности развил его, а на занятии – обобщил. Главными факторами эффективности процесса воспитания являются личностно-ориентированный подход и системность. Личностно-ориентированное взаимодействие детей друг с другом, детей и взрослых, педагогов и родителей. Конструирование образовательного процесса осуществляется на основе взаимодействия педагога с детьми и их родителями.
     Воспитательная работа в ДОУ охватывает два возрастных периода, которая ставит перед коллективом определенные задачи, которые выделены в Программе воспитания ДОУ.
       Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через:
- формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;
- овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных обществом нормах и правилах поведения;
- приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе.
     Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (1 год – 3 года, 3 года – 7 лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными действующими нормативными правовыми документами в сфере ДО. Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной работы.

	Направление 
воспитания/ Ценности 
	Задачи воспитания для детей 
 1,5 - 3 лет 

	Задачи воспитания для детей  
3 - 7 лет 


	Патриотическое/ Родина, природа 

	Воспитывать привязанность, любовь к семье, близким, окружающему миру, к своей малой родине, родному краю. 

	Воспитывать любовь к своей малой родине, чувство привязанности к родному дому, семье, близким людям. 
Развивать представления о своей стране, столице нашей Родины, о государственной символике, о значимых событиях нашей Родины. Воспитывать уважение к ветеранам ВОВ.

	Социальное/ Человек, семья, дружба, сотрудничество 

	Воспитывать принятие понятий, что такое «хорошо» и «плохо». 
Воспитывать интерес к другим детям и способность бесконфликтно играть рядом с ними. 
Формировать проявление позиции «Я сам!». 
Воспитывать доброжелательность, проявление сочувствия, доброты. 
Формировать чувство удовольствия в случае одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых. 
Формировать способность к самостоятельным (свободным) активным 
действиям в общении. 
Формировать способность общаться с другими людьми с помощью вербальных и невербальных средств 
общения. 
	Формировать умение различать основные проявления добра и зла. 
Воспитывать принятие ценностей семьи и общества и уважение к ним, правдивость, искренность, способность к сочувствию и заботе, к нравственному поступку, Воспитывать чувство ответственности за свои действия и поведение. Воспитывать принятие и уважение к различиям между людьми. 
Формировать основы речевой культуры. 
Воспитывать дружелюбие и доброжелательность, умение слушать и слышать собеседника, способность взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на основе общих 
интересов и дел. 


	Познавательное/ 
Знание 


		Формировать интерес к окружающему миру и активность в поведении и деятельности. 
	



	Воспитывать любознательность, наблюдательность, потребность в самовыражении, в том числе творческом, активность, самостоятельность, инициативу в познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных видах деятельности и в самообслуживании, обладающий первичной картиной мира на 
основе традиционных ценностей российского общества. 

	Физическое 
и оздоровительное/ Здоровье 
	Формировать навыки самообслуживания: моет руки, самостоятельно ест, ложится спать и т. д. 
Воспитывать стремление быть опрятным. 
Формировать интерес к физической активности. 
Воспитывать стремление соблюдать элементарные правила безопасности в быту, в ОУ, на природе. 
	Формировать основные навыки личной и общественной гигиены, стремление соблюдать правила безопасного поведения в быту, социуме (в том числе в цифровой среде), природе. 



	Трудовое/ Труд 

	Воспитывать умение поддерживать элементарный порядок в окружающей обстановке. 
Воспитывать стремление помогать взрослому в доступных действиях. 
Воспитывать стремление к самостоятельности в самообслуживании, в быту, в игре, в продуктивных видах 
деятельности. 

	Воспитывать понимание ценности труда в семье и в обществе на основе уважения к людям труда, результатам их деятельности, трудолюбие при выполнении поручений и в самостоятельной деятельности. 


	Этико-эстетическое/ Культура и красота 

	Воспитывать эмоциональную отзывчивый к красоте. 
Формировать интерес и желание заниматься продуктивными видами 
деятельности. 

	Воспитывать способность воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве, стремление к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности, формировать зачатки художественно-эстетического вкуса. 



   Большое внимание в 2022 году было уделено патриотическому воспитанию детей. Детей знакомили с государственной символикой, гимном России, знакомили с историей России.
В календарных планах педагогов широко отражена работа по патриотическому воспитанию детей. Целые циклы занятий посвящены патриотическому воспитанию, такие как: «Государственные символы России», «Чтобы помнили», «Путешествие по городам-героям», «Наша родина Россия»,  «Родина. Любовь к Отечеству» и т.д. 
    Постоянно проводились беседы с детьми вне занятий, особенно в памятные даты: 80-летие битвы под Москвой, Сталинградской битве и т.д. В мае прошел утренник, посвященный Дню Победы. Были организованы выставки детских рисунков и поделок совместно с родителями, фотовыставки «Папы – защитники Отечества», «День Победы в моей семье».
     Особое место в деятельности ДОУ продолжает занимать работа с родителями. На протяжении многих лет мы работаем над решением проблемы взаимодействия детского сада и семьи.     Ведется постоянный поиск путей сотрудничества, планируется проведение различных мероприятий. Предусмотрена открытость педагогического процесса, индивидуальное ознакомление с диагностическими данными ребенка, полученными педагогами. 
  При работе с родителями, воспитатели  чаще используют традиционные формы работы, такие как: родительские собрания, консультации, информационный уголок, анкетирование, привлечение родителей к активному участию в жизни группы и детского сада (праздники, организация выставок рисунков по комплексно-тематическому планированию, помощь по уборке территории и др.). 
    Взаимодействие детского сада и семьи становится все более тесным и плодотворным, родители постоянно оказывают большую помощь во всех делах детского сада.  Работа с семьей проводилась во всех возрастных группах: по патриотическому воспитанию, пропаганде безопасного поведения детей на улицах, дороге,  в быту. Воспитатели с помощью родителей оформили в групповых комнатах уголки по патриотическому воспитанию, по безопасности дорожного движения. 
  Постоянно в течение года организовывались выставки совместных работ родителей с детьми:  выставка рисунков (День пожилого человека), «Весна-красна»,  «Подарок для мамы»,  «Украшение для елки» и т.д.
    Всё это способствует укреплению доверительных отношений и помогает поддерживать атмосферу сотрудничества с родителями, а также укрепляет взаимодействие в вопросах воспитания  детей. 
   
                                   1.6. Оценка методической работы  ДОУ
     Цели методической работы ДОУ:
1.  Построение образовательной деятельности на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих развитие различных форм инициативы, активности и самостоятельности дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО.
2. Создание благоприятных условий при  взаимодействии всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей для полноценного проживания ребенком дошкольного детства и его подготовка к жизни в современном обществе.
  В 2022  году деятельность ДОУ была направлена на решение следующих задач:
1. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирование у детей представлений о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности.
2.Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства.
3.  Развитие  познавательного интереса, интеллектуально-творческого потенциал каждого ребенка, используя инновационные технологии обучения и воспитания .
3. Внедрение разнообразных форм сотрудничества, способствующих
развитию конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми,
обеспечивающее целостное развитие их личности.
   Для реализации этих задач в ДОУ используются формы и методы обучения педагогов: педагогические советы, семинары, работа педагогов по самообразованию, аттестация, консультирование, открытые просмотры, педагогические выставки, проектная деятельность, работа творческих групп.   В течение всего учебного года педагоги   посещали методические мероприятия, семинары по плану РМО,  на которых знакомились с опытом работы других дошкольных учреждений. Педагоги просматривали эти  мероприятия, активно обсуждали их, делали определенные выводы для себя. Также педагоги активно принимали участие  в   мероприятиях на уровне ДОУ, муниципальном  уровнях.  В течение года реализация комплексно - тематического планирования, задач и календарных планов проводилась через проведение занятий:  тематических, комплексных, театрализованных, фронтальных; праздников и развлечений. Традиционно прошли утренники, посвящённые Дню осени, Дню матери, Новому году, Масленице, Дню Защитника Отечества, 8 Марта, Дню Победы,  выпуску детей в школу, Дню защиты детей. Мероприятия проходили в каждой группе отдельно, при строгом соблюдении всех санитарных требований и,  к сожалению, без родителей. Но ролики записывались и пересылались родителям по их желанию.
  Формы организации методической работы:
 Педагогические советы:   
1. «Использование инновационных технологий в образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста».
  2.  Итоговый: ««Анализ воспитательно-образовательной работы ДОУ за   2021-2022 учебный год». 
3. «Организация работы педагогического коллектива ДОУ  в 2022-2023 учебном году».                                                                            4.  «Экономическое воспитание как средство формирования основ финансовой грамотности дошкольников»
Семинары: 
На базе ДОУ:
1.   «Современные образовательные технологии в дошкольном образовании».
2. «Экономическая игра как продукт современных условий жизни дошкольников».
На муниципальном уровне:
  В феврале 2022г. на базе ДОУ прошел районный семинар педагогов «Современные педагогические технологии в экологическом воспитании детей», на котором воспитатели  Баздрева Р.В. и Жукова Л.Б.    показали  экологическую сказку «Взрослые и дети в ответе за планету».
Консультации:  
«Метод иллюстрации как помощь в заучивании стихов с ребенком»,  «Значение дидактических игр для  развития эмоций и коммуникативных качеств детей», «Организация совместной деятельности дошкольников в образовательной деятельности», «Приобщение детей дошкольного возраста к культуре здорового образа жизни», «Современные образовательные технологии как средство формирования у дошкольников самостоятельности и инициативности», «Вопросы нравственного воспитания и развивающей стороны технического творчества детей дошкольного возраста», «Современные формы взаимодействия с семьёй», «Формирование основ безопасного поведения дошкольников посредством игр», «Организация двигательной активности детей в летний оздоровительный период ».
  Открытые показы НОД.
    В феврале 2022 г. были даны открытые занятия  к педагогическому совету «Использование инновационных технологий в образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста». Открытые занятия  показали воспитатели: Баздрева Р.В. и Жукова Л.Б.
   В ноябре 2022 г. прошли открытые НОД к педсовету «Экономическое воспитание как средство формирования основ финансовой грамотности дошкольников». Их показали воспитатели – Веревкина Г.С. и Конорева Н.Н.
 Мероприятия проведены педагогами на высоком уровне. Все педагоги к подготовке показательных мероприятий отнеслись добросовестно, поэтому и добились нужных результатов.
В апреле 2022г. педагоги   подвели  итоги  своей работы по самообразованию. Результатом  были показы открытых занятий, презентаций из опыта работы по каждой выбранной  теме.
Итог работы показал, что педагоги  весь год работали  над своими  темами  по самообразованию. 
Участие в конкурсах:
На муниципальном уровне:
В мае 2022г. прошел районный конкурс педагогического мастерства «Воспитатель года 2022». В нем приняла участие воспитатель старшей группы Жукова Л.Б. В результате воспитатель показала неплохой результат и стала обладателем третьего места, за что получила почетную грамоту.
На базе ДОУ:
Смотр-конкурс «Готовность групп к учебному году».
Смотр-конкурс «Конкурс рисунков на патриотическую тему».                                   
Смотр-конкурс «Уголок патриотического  воспитания в группах».
В конкурсах участвовали все педагоги. Они отметили необходимость проведения таких конкурсов для пополнения методической базы и предметно – развивающей среды в ДОУ.
Победители конкурсов были награждены грамотами. 
   Инновационная деятельность в методической работе была направлена на создание модели образовательной деятельности вне занятий. 
  Воспитатели  стараются чаще  использовать ИКТ в работе с детьми: на занятиях, в беседах, на праздниках.  Педагоги применяют в своей деятельности презентации, обучающие игры-занятия, познавательные фильмы. К сожалению, средств ИКТ в ДОУ недостаточно.
    Также в прошедшем учебном году педагоги продолжили активно использовать интернет-ресурсы. Все педагоги постоянно пополняют  в социальной сети свое электронное портфолио новыми материалами,  каждый из них очень широко освещает результаты своей  работы, делится опытом и своими наработками с коллегами.                           
    В 2022 году  продолжалась вестись работа по преемственности между ДОУ и дошкольной группой МКОУ «Возовская СОШ».  Был составлен   и утвержден план совместной работы школы и детского сада. Все запланированные мероприятия проходили в очном режиме. Педагоги ДОУ и школы  делились своим опытом, перенимали все нужное для себя, старались прислушиваться к полезным советам.    
    В сентябре была организована экскурсия в Возовскую СОШ с воспитанниками ДОУ.
    В ноябре   на базе ДОУ было проведено открытое занятие по финансовой грамотности к педагогическому совету «Экономическое воспитание как средство формирования основ финансовой грамотности дошкольников».
В декабре на базе Возовской СОШ было дано открытое занятие «Доброта спасет Мир».
Также  педагоги ДОУ и школы принимали участие в районных семинарах, которые проходили на базе их учреждений.
Очень любят педагоги  взаимопосещения  праздников, развлечений. Дети подготовительной группы показывали сказку «Теремок» для детей детского сада.                                   
Данные мероприятия направлены на тесное сотрудничество ДОУ и школы и приносят огромную пользу для подготовки детей к  обучению в школе.

	1.7. Оценка функционирования внутренней системы оценки     
                                             качества образования.
   На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в ДОУ разработаны: 
Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о внутреннем мониторинге качества образования. 
    Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов дошкольного учреждения для обеспечения качества образовательного процесса.
   Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 100  процентов воспитанников успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. В течение года воспитанники ДОУ  успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 
    Внутренней оценке подлежат объективные и субъективные факторы образовательного процесса: 
-качество условий реализации ООП образовательного учреждения; 
- качество организации образовательного процесса, представленное в ООП ДОУ; 
- качество результата освоения ООП образовательного учреждения. 
Требования к перечисленным факторам представлены в ФГОС ДО. Формами организации внутренней оценки качества образования являются: 
- мониторинг (целенаправленное систематическое наблюдение, собеседование, анализ документации, анкетирование, тестирование, сравнение и анализ); 
  - контроль (оперативный, тематический, фронтальный, итоговый, взаимоконтроль). 
Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Результаты контроля заносятся в журнал контроля. Информация о результатах доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством. По результатам мониторинга руководитель ДОУ издаёт приказ, в котором указываются: управленческое решение, ответственные лица по исполнению решения, сроки устранения недостатков, сроки проведения контроля устранения недостатков, поощрения педагогов. 
  Было проведено анкетирование родителей по вопросу удовлетворенности воспитанием и обучением в ДОУ, на основании этого  отделом образования был проведен мониторинг по вопросу удовлетворенности дошкольным образованием в ДОУ, из чего сделан вывод: 98% родителей удовлетворены деятельностью детского сада.

                                     1.8. Оценка кадрового обеспечения
    Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего педагогов, работающих в ДОУ  5  человек. 
Количество сотрудников в ДОУ: 17 человек 
Из них:
- заведующий- 1
- педагогов - 5;  из них:  1 музыкальный руководитель
- помощники воспитателей -2
- старшая медсестра - 1
- обслуживающий персонал- 8
Сведения о квалификации педагогических кадров
	Квалификационная категория
	Количество педагогов
	В процентном отношении

	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Первая
	3
	3
	60%
	60%

	Соответствие заним. должн.
	2
	2
	40%
	40%


 Образовательный ценз:
	Образование
	Количество педагогов
	В процентном отношении

	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Высшее
	4
	4
	80%
	80%

	Среднее специальное, педагогическое
	1
	1
	20%
	20%

	Среднее специальное, не педагогическое
	-
	
	
	

	Высшее , не педагогическое
	-
	
	
	

	Из них обучаются заочно в ВУЗ
	-
	
	
	


 Стажевые показатели педагогического коллектива
	
	Нач.г.
	Кон.г
	Нач.г.
	Кон.г
	Нач.г.
	Кон.г
	Нач.г.
	Кон.г

	Стаж
	        5-10 лет
	        10-15 лет
	          15-20 лет
	     20 лет и более

	Педагоги
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	3
	3


Возрастные показатели педагогического коллектива
	
	Нач.г.
	Кон.г
	Нач.г.
	Кон.г
	Нач.г.
	Кон.г

	Возраст (лет)
	        20-30
	                 30-55
	               Свыше 55

	Педагоги
	0
	0
	3
	3
	2
	2


Сведения о повышении квалификации
Повышение квалификации в 2022 году прошли  2  педагога: Баздрева Р.В. – воспитатель младшей группы «Солнышко», Павлова И.П. – музыкальный руководитель.

	№п\п
	Ф.И.О. педагога
	Наименование программы
	Количество часов
	Дата

	1
	Лепина Ирина Михайловна
	Управление дошкольной организацией в условиях системных изменений в образовании
	144
	20.11.2020г.

	2
	Баздрева Римма Валентиновна
	Реализация проектных технологий в ДОУ
	36
	21.11.2022г.

	3
	Конорева  Надежда Николаевна
	Содержание парциальных образовательных программ по финансовой грамотности и особенности их реализации в дошкольных образовательных организациях
	36
	13.03.2020г.

	4
	Веревкина Галина Сергеевна
	Содержание парциальных образовательных программ по финансовой грамотности и особенности их реализации в дошкольных образовательных организациях
	36
	13.03.2020г.

	5
	Жукова
Людмила 
Борисовна
	Реализация инновационных образовательных программ дошкольного образования
	108
	12.02.2021г.

	6
	Павлова Изольда Петровна
	Проектирование и реализация рабочих программ воспитания
	108
	28.01.2022г.



    В ДОУ процесс повышения квалификации является целенаправленным, планомерным. Все педагоги обязаны пройти КПК каждые 3 года. В настоящее время 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС ДО. 

  1. 9. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного      
                                                  обеспечения
  В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях.
  В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
  В 2022 году ДОУ пополнил учебно-методический комплект пополнили  наглядно-дидактические пособия:
− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
− картины для рассматривания, плакаты;
− комплексы для оформления родительских уголков;
− рабочие тетради для обучающихся.
    Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации
образовательных программ.  Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
     Информационное обеспечение ДОУ  1 компьютер;  программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
       В ДОУ   учебно-методическое и информационное обеспечение  позволяет педагогам  организовать образовательную деятельность и эффективно  реализовать образовательные  программы, они прикладывают для этого все усилия. Но хотелось бы отметить, что было бы гораздо легче, если бы в ДОУ были ноутбуки  для работы с детьми, интерактивная доска.


                   1.10. Оценка материально-технической базы
  В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по созданию предметно-развивающей среды. В здании детского сада  имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование, которое находится  в удовлетворительном состоянии.
В детском саду имеются:
• 2  групповых и спальных  комнаты, оснащенные  детской мебелью, всем необходимым оборудованием и игровой мебелью. Имеется большое количество развивающих игр и дидактических пособий, разнообразный строительный материал, в каждой группе есть игровые уголки, уголки природы, уголки по ПДД и т.д.
•музыкальный зал оснащен  музыкальным центром, пианино, DVD-проигрывателем, микрофоном, видеомагнитофоном,  телевизором, комплектом детских музыкальных инструментов, гимнастические скамьи,  обручи, скакалки, мячи  и т.д.)
•медицинский блок с оборудованным в нем медицинским кабинетом, изолятором, санузлом; оборудование медицинского кабинета имеется  в полном объеме, соответствует требованиям СанПиН;
•методический кабинет, укомплектованный учебно-методическими пособиями, методической литературой, специализированными журналами  для педагогов, детской художественной литературой, дидактическими пособиями;
•кабинет заведующей оборудован 2 компьютерами, принтерами- цветным и черно-белым, сканером, копировальным аппаратом;
•прачечная оборудована всем необходимым для работы  по стирке, глажке и хранению  белья;
•пищеблок; на пищеблоке имеется все необходимое оборудование в соответствии с требованиями СанПиН. 
  При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, оказывает стимулирующее воздействие на процесс детского развития и саморазвития, социализации. В  2022 году был пополнен фонд игрушек и игровой детской мебели  для воспитанников ДОУ, а также были приобретены стулья для детей младшей группы «Солнышко».
 Работает сайт детского сада, электронная почта. Информация на сайте обновляется систематически.
      В ДОУ материально-техническое  обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористической безопасности
Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией, 2 видеокамерами, тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Ежеквартально в течение года  проводились   рейды по созданию условий безопасной жизнедеятельности детей с подведением итогов на педагогических советах иоперативныхсовещаниях. 
Мероприятия по обеспечению антитеррористической безопасности:
•учреждение  охраняет  сторожевая охрана ДОУ;
•оформлен стенд «Антитеррористическая безопасность»;
•разработана схема оповещения сотрудников;
•проводится  регулярный инструктаж сотрудников и   воспитанников по повышению антитеррористической безопасности ДОУ и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС;
•проведена текущая корректировка Паспорта безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;
•регулярно осуществляется   проверка помещений здания на отсутствие взрывчатых веществ перед началом занятий 1 сентября и перед каждым проведением массовых мероприятий на территории ДОУ;
•оформлены списки детей на случай ЧС;
•в течение года проводились  беседы, конкурсы рисунков, праздники, досуги, просмотр тематических видеофильмов по соблюдению  правил безопасности на дорогах;
*постоянно ведутся журналы: учета посетителей, обхода территории ДОУ, связи с охраной Росгвардии.
Организация работы по ГО и ЧС:
•проведена корректировка документов по ГО и ЧС в соответствии с требованиями Госпожнадзора;
•разработаны поэтажные схемы эвакуации сотрудников и  воспитанников ДОУ в случае возникновения ЧС;
•в течение года  регулярно проводилась учебная эвакуация детей, инструктаж сотрудников и  воспитанников ДОУ по действиям в случае ЧС;
•проведена маркировка маршрутов эвакуации, обозначены световыми табло основные и запасные выходы;
•в помещениях установлены огнетушители (в этом году все огнетушители заменены на новые), число огнетушителей доведено до необходимого количества в соответствии с нормами;
освещение приведено в соответствие с требованиями ПТЭЭП;
•проводятся  регулярные проверки первичных средств пожаротушения;
ООО «НИС Юго-Запад Мониторинг» ежемесячно проводилось обслуживание АПС;
• обеспечение условий безопасности в МКДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовымдокументам;
•территория по всему периметру ограждена  забором.

2.  ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ «ВОЗОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «СВЕТЛЯЧОК» ПОНЫРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ, ПОДЛЕЖАЩЕГО  САМООБСЛЕДОВАНИЮ, СОГЛАСНО ПРИКАЗУ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ  10 ДЕКАБРЯ 2013г. №1324 за 2022год.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	Дошкольное образование

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	23 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	23 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	4 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	19 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	23человека/100/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	23 человека/100/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/ 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/% 

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/ 0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/ 0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	51 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	4 человека /80%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека / 80%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1 человек/ 20%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/ 20%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	3 человека/60%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/%

	1.8.2
	Первая
	3 человека/ 60%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 человек/ 20%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека/ 40%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	5человек/23человека

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2 и 2,5 кв. м (100кв.м.)

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	80 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	 да



  Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и специфике деятельности детского сада.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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