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I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с

Федераrrьнымзаконом от 2g.l2.20]l2 N9273-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>ИроГлаМенТирУеТtIоряДокорГаниЗациинасТаВничесТВанаД
педагогами в МКЩОУ <Возовский детский сад <<Светлячоо (2iалее - Учреясдение),

1.2. Наставничество - разноЕидность индивидуальной работы с молодыми и

начинающими педагогами, которые не имеют трудового стажа IIедагогической

деятельности В дошкольном образовании или имеют педагогический STn1K не более

3 лет в занимаемой должности (даrrее - молодой шедагог).

1.з. Наставничество вкJIючает в себя сисТематическую индивидУальную

рабоry опытного педагога-наставника по ра3витию у молодого fIедагога

профессиональных навыков и умений и по приумно}конию его знаний в области

дошкольного воспитания и обучения,

II. Idели и задачи наставничества

2.|. I_{ель наставничества в учрехtдении оказание fIомоши молодым

педагогам в их профессионаJIьном становлении, формирование в Учреждении

кадрового ядра.

2.2. Задачи наставничества в Учреждении:

- tIривить молодым педагогам интерес к педагогической деятельности и

закрепить их в Учре}кдении;

- ускорить lIроцесс профессионаJIьного становления молодых педагогов,

развить их способности самостоятельно и качественно выполнятъ

возложенные на них обязанности по занимаемой должности;

способствовать успешной адаптации молодых педагогов к корпоративной

культуре и ценностям.

III. Организационные основы наставничества

3.1. Наставничество организуется на основании IIриказа заведуюшего

Учреждения.

з,2. Руководство деятельностью педагогоВ-наставникоВ осупIествляют

наиболее



способность и готовность делиться fIрофессиона,'Iьным опытом ;

стая( педагогической деятельности не менее 5 лет.
3.4. Педагог-наставник мо}кет иметь одновременно не более трех

подшефных молодых педагогов.
3.5. Кандидатуры педагогов-наставников рассматривает и утверждает

педагогический совет и заведующий УчреждениrI.
3.6. Назначение производится при обоюдном согласии педагога-наставника и

молодого педагога, за которым он булет закреплен, По рекомендации
педагогического совета. Назначение утверждает приказ заведуюlцего Учреrкдения с

укzванием срока наставничества (не менее одного года), занимаемых должностей
педагога-наставника и молодого педагога. Приказ о закреплении наставника
издается не позднее двух недель после педагогического совета, на котором было
принято решение о наставничестве.

3.7. Наставничество устанавливается для следующих категорий педагогов
Учреждения:

педагогов, не имеюIцих трудового ста}ка педагогичеокой деятельности в

дошкольном обр аз о ванииi
педагогоВ, имеющих стаж педагогической деятельности не более трех лет в
занимаемой должности;
педагогоВ, гIереведеЕных на другую должность, в случае если выполнение
имИ новыХ слух<ебных обязанностеЙ требует расширения и углубления
профессиональных знаний и овладения определенными практическими
навыками;

педагогоВ, нуждающихся в дополнительной подготовке для проведения
занятий в определенной возрастной группе (по определенной тематике).
3.8. Замена педагога-наставника производится lrриказом заведуюrцего

Учреждения в случаях:

увольнения педагога-наставника;

перевода на другую должность молодого педагога или педагога-наставника;
гIривлечения педагога-наставника к дисциrrлинарной ответственности;
психолоГическоЙ несовместимости педагога-наставника и молодого
педагога.

3.9, Показателями оценки эффективности работы педагога-наставника
является:

качествеНное выполнение молодым педагогом доля{ностных обязанностей в
период наставничества;

активное участие молодого rrедагога в жизни Учрея<дения, выступления на
методических мероприlIтиях Учреждения, мероприятиr{х муниципального и
областного уровней;



участие молодого педагога в конкурсах профессионш]ьного мастерства

рчвличного уровня.
Оценка rrроизводится по сравнительным результатам начального и итогового

контроля.

3.10. За усrrешную работу педагог-наставник отмечается заведуюшим
Учреждения по действующей оистеме стимулирования и поощрения, вплоть до
представления к почетным грамотам и званиям.

IV. Обязанности педагога-паставника

4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных
нормативных актов, локальных актов Учреждения, определяющих права и
обязанности молодого педагога по занимаемой дол>ttности.

4,2. Изучать:

деловые и нравственные качества молодого педагога;

отношение молодого педагога к проведению воспитательной и

образовательной деятельности, коллективу Учреждения, воспитанникам и их

родителям (законным представителям);

его увлечения, накJIонности.

4.3. Вводить в должность и проводить необходимое обучение.
4.4. Контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым

педагогом образовательной деятельности, мероприятий,
4.5. Разрабатывать совместно с молодым педагогом план профессионiLльного

становления, давать конкретные задания и определять срок их выполнения,
контролировать выполнение заданий, оказывать при этом необходимую помощь.

4.6. Оказывать молодому педагогу индивидуальную fIомощь в овладении
тонкостями педагогической профессии, практическими приемами и способами
качественного проведениJI образовательной деятельности, мероприятий с
воспитанниками иlили родителями (законными представителями) детеЙ, выявлять
и совместно ycTpalu{Tb доrrущенные ошибки.

4.7, Развивать положительные качества молодого педагога, корректировать
его поведение в Учрех<дении, привлекать к участию в общественной }кизни
кОлЛектива, содеЙствовать расширению общекультурного и профессионального
кругозора.

4.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с fIедагогической и
общественной деятельностью молодого педагога, вносить предложения о его
поотrIрении или применении мер воспитательного или дисциIIлинарного
воздействия.

4.9. Вести необходимую документацию по работе педагога-наставника:

индивидуальныЙ план профессионапьного становления молодого педагога
(на ках<дый год);



анкета для молодого педагога (заполнrIется не реже 1 раза в З месяца);
анкета для наставника (заполняется не реже 1 раза в З месяца);
диагностИческаЯ карта оценки навыков молодого педагога (заполняется по
окончанию реализации программы наставничества) ;

отчеТ о продеЛанноЙ работе rrо организации наставнйчества (заполняется
ея(егодно в конце учебного года и по окончанию реаJIизации программы
наставничества).

4.10. Раз в три месяца докладывать заведующему о процессе адаптации
молодого педагога, результатах его труда.

4.|L Подводить итоги профессиональной адаптации молодого педагога)
составляТь отчеТ по результатам наставничества с заюIIючением о прохождении
адаптации, с предложениями о перспективе профессионального становления
молодого педагога.

V. Права педагога-наставника

5.1. Подключать с согласия заведующего УчреждениlI других сотрудников
для дополнительного Об1.,rения молодого педагога.

5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого педагога в устной и письменной
форме.

VI. Обязанности молодого педагога

6.1. Изучать законОдательнЫе и нормативные акты, а таюке локrlJIьные акты,
регламентирующие дошкольное образование и определяющие деятельность
педагога, особенности работы Учреждения и функционаJIьные обязанности по
занимаемой должности.

6-2. Выполнять план профессионiLльного становлениlI В установленные
сроки.

6.3. Постоянно работать над повышением профессионаJIьного мастерства,
овладевать практическими навыками по занимаемой должности.

6.4. УчиТься У педагога-наставника rrередовым метод ам и формам работы,
конструктивно строить свои взаимоотношения с ним.

6.5. Повышать свой общеобразовательный и культурный уровень.
6,6, РаЗ В трИ месяца отчитываться по своей работе перед педагогом-

наставником И старшим воспитателем, заместителем директора по дошкольному
образованию.

YII. Права молодого педагога

7,1. Вносить на рассмотрение администрации Учреrкдения предлоя(ения по
совершенствованию работы, связанной с наставничеством.



].2. Защищать свою профессионzLIIьную честь и достоинство.
7.3. Знакомиться с rка-шобами и другими документами, содер}кащими оценку

его работы, давать по ним объяснения.
7,4. Посещать внешние организации по вопросам, связанным с

педагогической деятельностью.
7.5. Повышать квалификацию чдобным для себя способом.
7.6. ЗаIцищать свои интересы самостоятельно иlиllи через IIредставителя в

случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением
норм профессиональной этики.

7 ,7 . Требовать конфиденциaLльности дисциплинарного расследов ания, за
искJIючением случаев, предусмотренных з аконодательством.

VIП. Руководство работой педагога-наставника

8.1. Организация работы педагогов-наставников и контроль их
деятельности в озлагается на старшего во спитателя.

8.2. Старший воспитатель обязан:

представИть назначенного педагога-наставника молодому педагогУ, объявить
прикrlз о закреплении педагога-наставника;
познакомить педагога-наставника и молодого IIедагога с организацией
наставничества в Учреrкд ении) с необходимой документацией;
создаватЬ необходимые условия для совместной работы молодого педагога и
его педагога-наставника;

оказывать методическую помощь педагогу-наставнику в реапизации
индивидУальных планов профессионitJТьноГо становления молодых педагогов ;

fIосещатЬ отдельные мероприя,гия и образовательную деятельность,
проводимые педагогом-наставником и молодым педагогом;
организоВыватЬ обучение педагогов-наставников передовым формам и
мотодам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и
психологии, оказывать им методическую И практическую IIомощь в
составлении индивидуiLтьных планов профессионаJIьного становления
молодых IIедагогов;

осущестВлять текУщий контр оль реаJIиз ации rrр ограммы наставничества;
изучить, обобщитЬ и распространить положительный опыт организации
наставничества в Учре>ttдении;

определять меры поощрения педагогов-наставников.
8.3. Непосредственную ответственность за работу педагогов-наставников с

молодыми педагогами несет заместитель директора по дошкольному образованию.

IX. Щокументы, регламентирующие наставничество



программа наставничества фазрабатывается на 3 года);

годовой план работы Учрежлеr|ия;


