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ПАСПОРТ ПРОГРАIИМЫ

Наименование программы Программа по организации наставничества в МКЩОУ
<<Возовский детский сад <<Светлячок>, для
профессионального становления педагогов по
повышениh) знаний Икт

Основные цели, задачи программы Щель: Ока:ание помощи педагогам и создание в ЩОУ
условий в их rjрофессиональном становлении с
применением эффективных методов и форм
повышения профессиональной компетентности и

профессионального мастерства по ИКТ.

ЗАДАЧИ:
1.Привить педагогам интерес к педагогической
деятельности с применением ИКТ,
2.Повысить уровень информачионной культуры
педагогов ИКТ, обеспечить соответствие уровru{
профессиональной компетенции педагогов
современным квалификационным требованиям,
предъявляемым к ним.
З.Обогащать содержание социального партнерства с

семьями воспитанников посредством использованиrI
процессе взаимодействиJI современных средств
взаимодействия (офиuиальный сайт учреяtдениJI,
группы в соц.сети).

Нормативно,правовая база П Распоряжение Министерства просвещения
Российской Фелерачии от 25 лекабря 2019 года NЬ

Р-145 <Об утверждении методологии (челевой
модели) наставничества обучающихся для
организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным и
программам среднего профессиона,тьного
образования, в том числе с применением л)п{ших
практик обмена опытом между обl^rающимися))
П Письмо МинпросвеIцения России от 23.01.2020 N
MP-42l02 <О направлении целевой модели
наставничества и методических рекомендаций>
(вместе с <Методическими рекомендациями по
внедрению методологии (целевой модели)
наставничества обучающихся для организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по
обrцеобразовательным, дополнительным
обrцеобразовательным и программам среднего
профессионального образования, в том числе с
применением пучших практик обмена опьIтом
между обучающимися>)
П Методические рекомендации по разработке и
внедрению системы (челевой модели)
наставничества педагогических работников в
образовательньIх организ ациях.

Сроки реализации программы 2022-202З yчебный год
реализчемые фопмы наставничества <<Педагог - педагог)



Структура программь] Паспорт программы,
пояснительная записка
Содержание программы
Этапы реализации программы.
Механизм реализации
Примерное планирование
поиложения

составители программы Заведующл,дДqцццеДДД
Участники программы Педагог-наста.вник,

педагоги Доу
Ожидаемые результаты программы ЩОУ приобретут возможность личностного и

профессионального роста.
улуlшится качество воспитательно-образовательного
процесса в ЩОУ.
ускорится процесс професоионального становления
педагогов по Икт

Система мониторинга Мониторинг и оценка результатов реализации
Программы наставничества.
1.1.Мониторинг и оценка качества процесса

реализации программы наставничества-
1,2. Мониторинг и оценка влияния программ на всех
ччастников

Механизмы мотивации и
поощрениJI наставников

Материальное (денежное) стимулирование

I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Eolu lytbt хоmuм uDmч впереD, mо odHa Hoza Dолнсна осmаваmься Ha,ryleэme, в mо время как dруzая

dелаеm слеdуюu4uй ruаz. Эmо - первьtй закон всяко2о проzресса, оDuнаково прuлrенuJуlьtй кок к

целым нароdалl, mак u к оmDельньtм люDям-
й. Эmвёш

каждый заведующий Щоу понимает, что для эффективной организации воспитательно-

образовательного процесса в Щоу необходима высокаJI профессиональнаJI компетентность

педагогов. Педагог сегодня должен обладать целой совокупностью универсаJIьных качеств:

высоким }ровнем профессиональной и общей культуры, педагогической, а также

коммуникативной компетенТностью. А для достижения желаемых результатов в воспитаниии

развитии дошкольников, необходим оптимальный подход к работе с кадрами, как с

начинающими, так и с опытными педагогами.
Акryальность использования ИКТ в ЩОУ
использование информационно-коммуникационных технологий в детском саду - актуальная

проблема современного дошкольного воспитания, Постепенно, компьют9рные технологии входят и

в систему дошкольного образованиrI как один из эффективных способов передачи знаний. Этот
современный способ развивает интерес к обучению, воспитывает самостоятельность, развивает
интеллектуальную деятельность, позволяет развиваться в д}хе современности, дает возможность

качественно обновить воспитательно-образовательный процесс в Щоу и повысить его

эффективность.
иъпользования информационных технологий в современном дошкольном образовании диктуется
стремительным рuввитием информационного общества, широким распространением технологий

мультимедиа, электронных информационных ресурсов, сетевых технологий в качестве средства

обучения и воспитаниJI.
отечественные и зарубежные исследования использования компьютера в дошкольных

образовательных fIреждениях убедительно доказывают не только возможность и

челесообразность этих технологий, но и особую роль компьютера в развитии интеллекта и в



целом личности ребёнка (исслодования С.Л. Новосёлов ой,И,Пашелите, Г,П,Петку, Б, Хантер

и др.).

СпецифиКа инфорМационнО - коммуникационных технологий в образовании

в условиях динамично меняющегося мира, постоянного совершенствования и усложнения

технологий информатизация сферы образования приобретает фундаментшIьное значение,

щанное направление развития образовательной отрасли, как rrодчеркивается в государствеЕных

док}ментах, признается важнейшим национа:f;ъным приоритетом, Благодаря преобразованиям

все шире проявляеТся ролЬ информаЦионньIХ те}нологИй не только в системе школьного, но и

дошкольного образов анияrчто совсом недавно можно было нiблюдать лишь как точечный

опыт.

Информатизация общества - это глобальный СОЦИаJ'IЬНьй процесс, особенность которого

состоит в том, что доминируiощим видом деятельности в сфоре общественного производства

является сбор, накопление, продуцирование, обработка, хранение, передача и ис1rользование

информачии, осуществляемыо на основе современных средств микропроцессорной и

выtIислительной техники, а также на базе разнообразньк средотв информационного обмена,

Одним из приоритетньIх направлений прочесса информатизации современного общества

является информатизация образован"Ъ - ,rроuaсс обеспечения сферьi образования

методолоГией И практикой разработКи и оптимаJIьногО использования современных или, как их

принято называть, новьтх информаuионньж технологий (нит), ориентированньж на

реаJIизацию психолого-педагогических целей обуrения, воспитания. Этот процесс инициирует:

} aо"aр-"нствование механизмов управления системой образования на основе использования

автоматизированЕьIх банков данньIх На}п{но_педагогической информ&ции, информаuионно-

методичеСких матерИаJIов, а также комм},никационньгх сетей;
* совершеНствование методолоГии и страТегии отбора содержания, методов и организационЕых

форм Ьбуra""", воспитания, соответств),ющих задачам развития личности в современньfх

y.nou"n* информатизации общества;
* создание методичеСких систеМ обуrения, ориентированньIх на развитие интsллектуального

потенциаJIа личности, на формирование умений самостоятельно приобретатъ знания,

осуществлять информационно-учебную, экспериментаJIьно-исследовательскуIо деятельность,

разнообразные виды самостоятельной доятельности по обработке информаuии; 8 создание и

использование компьютерньж тестир},ющих, диагностир},ющих методик контроля и оценки

уровня знаний.
Занятия в детском саду имеют свою спецификУ, Они должны быть эмоционаJIьными, яркими,

с привлечением болъшого иплюстративного материала, с использованием звуковых и

видеозаписей. Все это может обеспечить нам компьютернаJI техника с ее мультимедийными

возможностями, При этом комfIьютер должен только дополнять воспитателя, а не заменять его,

вне сомнений, дошкольный возраст - это уникальный период для развития личности, Именно в

этот периол формирутотся представления ребёнка об окружшощем мире, происходит его

интеллектуilльное и психическое разви,Iие, афункциональные возможности мозга робёнка

наиболее интенсивно рalзвиваются до 6-7 лет. Компьютер, обладая огромным потенциалом

игровых и обучающих возможностей, оказываот значительное воздействие на ребёнка, но, как и

любая техникq он не самоценен, и только пугем целесообразно организованного

взаимодействия подагога (воспитателя), ребёнка и компьютера можно достичь положительного

результата. 80% информации человеческий мозг усваивает через органы зрсния, По мнению

большинсТва психо;Огов, мозг,Ребёнка наиболее активно развивается в II9рвые 7-7,5 лет, Если

упустить возможности этого IIериода, то в даJIьнsЙшем для развития интеллекта или

физических качеств ребёнка надо будет потратить гораздо больше усилий, и они будут меЕее

эффективны.



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

I. Подготовительный этап реализации программы включает в себя:
Изучение локаJтьных актов образовательной организации о наставничестве.

Закрепление за воспитателями наставников .

Подбор методической литературы дпя изучения молодыми специiulистами.
Составление плана работы с учетом индивидуальных затруднений и предложений всех
исполнителей
Кандидатуры наставникOв рассматриваются и утверждаются на заседаниях педагогического
совета ДОУ и утверждаются приказом заведующего с указанием срока наставничества (не
менее одного года).

II этап Реализационный включает в себя:

перспективного планов работы.

Основные функчии участциков в рамках реализуемой Программы:

Уровни структуры Направления деятельности.

Руководитель ЩОУ 1.Разработка и утверждение комплекта нормативных документов,
необходимых для реализации Программы наставничества.
2.Разработка Программы наставничества.
З,Разработка и реализациJI мероприятий дорожной карты Программы
наставничества.
4.Реализация кадровой политики в Программе наставничества.
6. Назначение куратора.
7. Инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации
программы наставничества.

Куратор
1. Формирование базы наставников и наставляемых.
2. Разработка Программы наставничества
3. Организация обуrениrl наставников (в том числе привлечение экспертов
для проведения обучения).
4. Контроль процесса Реализации Программы наставничества
5. Участие в оценке вовлеченности педагогических работников и
обучающихся в различные формы наставничества.
6. Решение организационных вопросов, возникающих в процессе реализации
Программы }Iаставничества.
7. Мо ниторинг результатов эффективности реализации Про граммы
наставничества.

наставник 1. Разработка и реализация планов индивидуального развитиJI наставляемых
совместно с куратором.
2.Разработка персонализированных программ наставничества.
3.Мотивационная (эмоционально - психологическая) поддержка



г. or.uau""a ситуативно й помощи в выполняемой деятельно сти

наставляемого;
5.контроль и оценивание результатов собственной деятельности и

деятельности наставляемого ;

6.участие в мониторинге результатов эффективности реализации

поограммы наставничества "

Г.Р"-"rr"" поставленных задач через взаимодействие с наставником

начальный этап вхождения педагогов в знания икт - технологий булут успешны, если четко

продумана и спланироваIIа методическая поддержка на основе изучеЕия затруднений и

творческого потенциаJIа специалиста, его профессиональных знаний, ,щолжна быть создана

такая система сопровождения педагогов, которая поможет им не только адаптироваться, но и

развить умение на практике fIрименить знания, получеЕные в утебном заведении,

ъборr"ро"ать педагогические навыки взаимодействия с детьми и их родителями,

основной заДачей работы с ПеДаГогаМи - 
ПоВышение каЧесТВа и эффектиВносТи

образовательЕого ,rporr...u в ЩОо и стимулирование роста уровня профессионаJIьно-

педагогической компетентности педагогов,

МноголетНий опыт работЫ педагогического коллектива позволяет наметить следуюIцие

направления деят9льности по овладению педагогами Икт- технологиями:

1. Индивидуальные и групповые беседы администрации педагогов - наставников о цели,

назначении, принципах и содержании деятельности по овладению икт- технологиями,

2. Создание в организации условий для личностных проявлений педагогов, для их

самореfu-Iизации.

3. Организация систематического, грамотного, увлекательного просвещения педагогов по

овладениЮ навыками компьютерной грамотности в различньж формах.

4. Вовлечение педагогов в научно-методическую и эксперимента,тьную работу по овладению

навыками компьютерной грамотности,

5. Щиагностика и мониторинг образовательного процесса с использованием ИКТ -технологий,

роста про фессионаJIьного мастерства педагогов,

5. Проведение И психологО-педагогиЧеский анаJIиЗ мероприяТий, организованньIх педагогами,

6. обеспечение или предложения педагогам самостоятельно Из)лIить необходимую литературу

с рекомендациями по организации образовательного процесса с использование икт,

взаимодействию с родителями восtlитанников, повышению профессионатlьной компетентности,

7. ОрганиЗация индИвидуальнОго наставничества (распределение наставников; оформление

документации по наставIIичеству: рекомендации начинающим педагогам и их наставникам,

индивидуально-личностная программа повышения профессиональной компетентности

начинающего педагога-воспитателя; создание методической копилки начинающего

п едагогаво сIIитателя).

8. Своевременное решение конфликтньж ситуаций,

Педагог-наставник:
о содействует созданию благоприятных условий для профессионального роста педагога;

. обеспечивает атмосферувзаимопомощи;

. координирует действия педагога в соответствии с

детей;

задачами воспитания и обу,tения



. оказывает помощь в проектировании, моделированиии организации воспитательно-
образовательной работы с детьми с использованием ИКТ в соответствии с возрастными
особенностями и задачами реа,тизуемых программ;

. передает свой педагогический опыт и профессионfu,Iьное мастерство по овладению
навыками компьюторной грамотности;

. консультирует по подбору и использованию педагогически целесообразных пособий,
. игрового и дидактического материаJIа с использованием ИКТ-технологий;
. оказывает позитивное влияние нарост п,эофессиональной компетентности педагога по

овладению навыками компьютерной грамотности.

Формы работы, используемые в работе по наставничеству: наблюдение педагогического

процесса у опытньIх педагогов, взаимопосещение, консультации, открытые мероприя,lия,

круглые столы, сеN,{инары-практик}мы и т.д. Разнообразные формы работы со специалистами
способствуют развитию rrознавательного интереса к профессии, активному освоению приемов

работы с детьми и их родителями, оказывает положительное влияние на совершенствование

про фессиональной деятельности.

В методическом сопровождении деятельности педагогов вalкны не разнообразие мероприятий, а
система, направленная на совершенствование профессиональной подготовки путем освоения целостной
работы воспитателя дошкольной образовательной организации.
Вывод: система наставничества планируется и своевременно конкретизируется в зависимости от
ожиданий и индивидуrlJIьных особенностей педагога. Эта система согласуется с годовыми задачами и

спецификой.ЩОО, поэтому она не может разрабатываться единой для всей системы дошкольного
образования.

III этап реализации программы - итоговый включает в себя.
Показ педагогами открытых мероприятий:

. в образовательной организации

. намуниципальномуровне

Анализ результатов работьт на педагогическом совете.
Ежегодное подведение итогов работы,
Обобrцение опыта работы.

Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение педагогом

целей и задач в период наставничества, Оценка производится по результатам промежуточного и

итогового контроля.

Ч. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализация программы <<Наставничество) рассчитана на один учебный год, осуществляется
наставникам, руководителем дошкольной организации. Руководитель образовательного

учреждения осуществляют контроль реализацией программы и за работой наставника.
Руководитель дошкольной организации в начале учебного года представляет педагога
педагогическим работникам детского сада, объявляет приказ о закреплении за ним наставника,
создает необходимые условIбI для совместной работы с закрепленным за ним наставником.
На основе примерного плана по наставничеству каждый наставник составJIяет индивидуальные
планы работы на год, в соответствии с которыми и осуществляется работа и контроль" Контроль за

реализацией программы включает: посещение занятий, родительских собраний и других
мероприятий проводимые наставником и педагогам, анализ планов и отчетов.
В конце учебного года результаты работы по наставничеству, т.е результаты реализации программы
<Наставничество>) представляются на итоговом педагогическом совете.


